Comune di San Martino in Rio
(Reggio Emilia)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL
COMUNE DI SAN MARTINO IN RIO

Il giorno 08 maggio 2009, alle ore 13.00, ha avuto luogo Pincontro tra:,

Delegazione Trattante di Parte Pubblica composta da:
il Presidente dr. Aldo Barcellona

i componentt Responsabili di Settore Sigg.ri:

dr.ssa Viani Nadia

dr.ssa Barbara Bisi

Patrizia Barbieri

Ing. Fabio Testi

Ugolini Vicenzo

Delegazione Trattante di Parte Sindacale compostia da:
le Organizzazioni Sindacali:
CGHL FP Domenico Martorana
CISL FP Barbara Cellato

RSU dell’Ente:

Bruna Manzini

Cinzia del Bue

Antonella Ruozzi

Marco Vergnani

Al termine le parti hanno scttoscritto Uallegato Contratto Collettive’Decentrato Integrativo del personale
non dirigente del Comune di San Martino in Rio, sulla scorta dell’autorizzazione alla sottoscrizione della

Giunta Comunale deliberata nella seduta del 07 maggio 2009.
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Art. 1
CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA

1. Il presente contratto si applica al personale dipendente dell’amministrazione con

rapporto di lavoro a tempo:

v indeterminato;

» tempi determinati compresi i contratti formazione e lavoro, in quanto
compatibili.

2. Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto hanno decorrenza dal 1°
gennaio 2009 salvo diversa indicazione, e conservano la propria efficacia fino alla
stipulazione di un successivo contratto decentrato integrativo o sino allapprovazione
di un nuovo CCNL che detti norme incompatibili con il presente CCDI. In caso di
entrata in vigore di nuove Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, le eventuali
sopravvenute norme incompatibili con le disposizioni del presente Contratto
prevalgono su questo ultimo.

3. Le parti si incontrano annualmente, per determinare la ripartizione e la destinazione
delle risorse finanziarie per lesecuzione del presente Contratto per l'anno in corso,
nel rispetto dei vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali e dagli strumenti di
programmazione economica e finanziaria dellAmministrazione.

4, |l presente accordo raggiunto in relazione alle materie demandate dal CCNL
contrattazione decentrata integrativa assume come obiettivo prioritario la
valorizzazione delle persone, fondata sul miglioramento delle competenze
professionali possedute e sul contributo individuale assicurato al fine di supportare i
processi di innovazione, efficienza - efficacia e di miglioramento dei servizi per i
cittadini. (art. 2 CCNL 31.3.1999)

5. Si basa sui seguenti principi:

s aumentare il livello di responsabilizzazione individuale ed il grado di
coinvolgimento nei processi di migtioramento dellente assumendo il
riconoscimento delle competenze professionali dei dipendenti quale valore
irrinunciabile con la consapevolezza che la qualita dei servizi erogati
dallAmministrazione & in larga misura determinata dalla qualita delle prestazioni
dei dipendenti;

» coniugare le esigenze di valorizzazione delle persone ed il miglioramento dei
risultati per l'Ente;

perseguire le politiche tese alla ricerca di un piu stretto collegamento fra contrib
individuali e o di gruppo e sistema degli incentivi.
e Il presente CCDI sostituisce integralmente il CCDI stipulato in data 27 giugno
2001, e gli accordi sottoscritti negli anni successivi fino alla sottoscrizione del
presente contratto.

6. Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni

contrattuali o di legge che riguardino tutti o specifici punti del presente accordo

Art, 2
PARI OPPORTUNITA’

1. Si conferma dall’assunzione piena del principio delle pari opportunita e la volonta di
promuovere le stesse per conoscere e rimuovere gli elementi diretti e indiretti di
discriminazione, anche al fine di contrastare la diffusione del mobbing, nonche di
prevenire il verificarsi di possibili conseguenze pericolose per la salute fisica e

mentale dei lavoratori interessati e, pili in generale, migliorare la qualita e la
4

Contratio Colleitivo Decentrato Integrativo del personale del Comune di San Martino in Rio (RE)

y 74




sicurezza dell'ambiente di lavoro.

2.1l Comune di San Martino in Rio si impegna a costituire il “il Comitato pari
opportunita” ed il Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing , previsto dall'art 8

del CCNL del 22.01.2004,

ART. 3
LE SCELTE STRATEGICHE E PIANO OCCUPAZIONALE

1. La necessita che il presente contratto integrativo costituisca elemento di raccordo
fra la crescita della qualita dei servizi e lo sviluppo di nuove e pili avanzate forme di
organizzazione e di valorizzazione del lavoro, comporta il consolidamento e
Uespansione di un sistema di relazioni nelle materie previste dal CCNL e con le
modalita previste dallo stesso, volto al coinvolgimento delle rappresentanze sindacali
anche nel confronto su atti di interesse piu generale.

2. Le parti concordano sull’opportunita di utilizzare le relazioni sindacali, come una
opportunita per riaffermare, senza preconcette posizioni ideologiche, un preciso
confronto di merito.

3. L’aspetto della qualita assume particolare rilevanza nell’ambito dei servizi alla
persona, in quanto in quei settori il livello della prestazione & prioritario rispetto a
valutazioni di carattere esclusivamente economico.

4. Particolare attenzione va indirizzata ai processi, sempre pit frequenti, di gestione
associata di servizi e ai progetti di unione comunale. Queste esperienze, inserite
nell’ottica della qualita, della razionalizzazione e di un potenziamento della rete
delle prestazioni, vanno sostenute facendo parte di un piano politico delle
amministrazioni volto all’effettivo conseguimento degli obiettivi sopra enunciati.

5. Strumento strategico per la realizzazione degli obiettivi descritti & ’analisi sulla
struttura organizzativa. A tal proposito le parti concordano sulla necessitd che la
struttura organizzativa e gli atti che la definiscono siano trasparenti al fine di
verificare la sua corrispondenza agli obiettivi dell’Amministrazione ma anche agli
obiettivi di valorizzazione dei lavoratori.

6. L’ Amministrazione e i soggetti sindacali, sulla dotazione organica, concordano che &
fondamentale:

a)  Collegare gli objettivi della amministrazione alle necessita di personale, in

‘g

termini di qualita e quantita; |
b)  Determinare i percorsi di valorizzazione dei dipendenti in riferimento alle
progressioni verticali e orizzontali e le conseguenti necessita di accesso

dall’esterno;

7. L’Amministrazione si impegna a una completa tempestiva e preventiva informazione
in ordine alle tematiche relative al piano occupazionale sull’articolazione e modalita
di assunzione e o reclutamento del personale e sull’andamento occupazionale

dell’Ente.
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Art. 4
PROCEDURE PER LA SOTTOSCRIZIONE

Il presente contratto & efficace dalla data della sua sottoscrizione quando:

sia firmato, dalla parte sindacale dalla maggioranza della RSU e delle 00.55., dopo
|’approvazione, attraverso una indispensabile votazione in sede di assemblea dei
lavoratori;

sia firmato dalla delegazione trattante di parte pubblica, purché munita di specifica
autorizzazione da parte della Giunta comunale.

Art. 5
VIGENZA DEL CONTRATTO

[l presente contratto & valido per tutta la vigenza del CCNL, stipulato in data 11
aprile 2008 e si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data disdetta
da una delle parti. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono in
vigore fino a quando non sono sostituite da successivo contratto collettivo. Le parti si
riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni contrattuali
o di legge che riguardino tutti o specifici punti del presente accordo, mantenendo
comungue in vigore, fino a nuovo accordo, il CCDI vigente,

Art. 6
RISPETTO DI CONTRATTI NAZIONALI E NULLITA’ DI CLAUSOLE

. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 4, c.5 CCNL 1 Aprile 1999 il Contratto Collettivo

Integrativo Decentrato e le sue future modifiche ed integrazioni, non possono essere
in contrasto con vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali. Non possong
essere oggetto di contrattazione le materie non demandate a tale livello, n
comportare oneri economici né disposizioni che siano in contrasto con i vincoli
stabiliti da norme dei contratti collettivi nazionali.

Le clausote difformi dalle predette disposizioni sono considerate nulle e non possono

essere applicate.

Art. 7
INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEL CONTRATTO

. Qualora emergano controversie sull'interpretazione del contratto integrativo la parte

interessata invia all'altra una richiesta con lettera raccomandata. La richiesta deve
contenere una sintetica descrizione dei patti e degli elementi di diritto sui quali si
basa, facendo riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza
generale. _

Le parti che hanno sottoscritto il contratto integrativo si incontrano entro 30 gg.
dalla richiesta e definiscono consensualmente il significato della clausola
controversa. Gli accordi sostituiscono le clausole controverse, nei loro effetti
giuridici ed economici sin dall'inizio della vigenza del contratto decentrato.

Gli accordi di interpretazione autentica del contratto hanno effetto sulle
controversie individuali aventi come oggetto le materie dello stesso regolate.

. 6
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RELAZIONI SINDACALI

‘Art. 8
FINALITA E STRUMENT]!

. Il raggiungimento degli obiettivi concordati indicati in premessa comporta la
necessita di un sistema stabile di relazioni sindacali che si articola nei seguenti
modelli relazionali:

contrattazione collettiva decentrata integrativa, nel pieno rispetto degli artt. n. 4
del CCNL 01.04.1999 e n.4 e 5 del CCNL 22.01.2004;

concertazione, nel pieno rispetto delle indicazioni del CCNL 1/4/1999 come
integrato dall’art.6 del CCNL 22.01.2004;

informazione nel pieno rispetto detl’art. 7 CCNL 01.04.1999,

. Per lapprofondimento di specifiche problematiche (organizzazione del lavoro,
ambiente e sicurezza, servizi sociali, ecc.) possono essere costituite, a richiesta,
commissioni bilaterali ovvero osservatori con il compito di analizzare le suddette
problematiche e formulare proposte in merito, anche a richiesta di una sota delle

parti.

Art. 9
DIRITTO DI PUBBLICITA ED AFFISSIONE

. | componenti della R.5.U. e le 00.5S. territoriali hanno il diritto di affiggere nelle
apposite bacheche predisposte in luoghi di facile accesso e di agevole consultazione
per tutto il personale, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in conformita
alle leggi sulla stampa e senza preventiva autorizzazione.

. Stampati e documenti potranno essere inviati negli uffici distaccati per l'affissione
direttamente dalle strutture sindacali territoriali o esposte e siglate a cura del
rappresentante sindacale o da persona designata.

Art. 10
DOTAZIONE E STRUMENTAZIONE

. La R. S. U. puo avvalersi della strumentazione dellEnte per la riproduzione di
materiale di interesse sindacale, relativo all’ente, in conformita alle leggi sulla
stampa. Ove disponibili, alla R.S.U. & consentito lutilizzo delle strurmentazioni
informatiche anche ai fini della trasmissione dellinformazione, in relazione alle
problematiche sindacali interne all’ente;

. lAmministrazione metterd a disposizione, su richiesta della R.S.U., materiale di
supporto di tipo legislativo.

ﬁ | W C
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Art. 11
LOCALI

L'Ente pone gratuitamente a disposizione della RSU ogni volta che ne facciano
richiesta, l'uso di spazi idonei, per consentire l'esercizio delle loro attivita.

Art. 12
AGIBILITA SINDACALI

Si concorda che le riunioni tra Amministrazione e delegazione di parte sindacale
siano convocate dallAmministrazione stessa.

Le riunioni avvengono normalmente durante Uorario di lavoro.

| permessi sindacali verranno richiesti, almeno tre giorni prima della data di
fruizione, al competente responsabile di servizio, il quale trasmettera all'ufficio
personale apposita comunicazione al fine del conteggio dei permessi sindacali
utilizzati.

Art. 13
ASSEMBLEE SINDACALI

. Ad integrazione dei diritti riconosciuti dal CCNL sulle Assemblee Sindacali,

quantificate in 12 ore annue individuali in orario di lavoro, le parti concordano che,
in caso di assemblee di servizio, per tutto il personale dei servizi educativi, le
assemblee si svolgano, normalmente, fuori dall’orario di lavoro e che, per i
partecipanti, la durata venga considerata nel monte ore contrattualmente previsto. Il
recupero delle ore di partecipazione all’assemblea, che in alcun caso potranno
essere retribuite come lavoro straordinario, dovra essere concordato con il

responsabile del servizio in base alle esigenze di servizio. ?

ESERCIZIO DEL DIRITTO DI SCIOPERO

Art. 14
REGOLAMENTAZIONE DEL DIRITTO DI SCICPERO

f’; S /3:}0\;

1. In ottemperanza alle disposizioni di cui allArt. 1 e 2 della legge 146/90 contenente
"Norme sull'esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali...” in base al
guale UAmministrazione ha lobbligo di concordare con le Rappresentanze sindacali
territoriali aziendali R.S.U., le prestazioni indispensabili da assicurare in caso di
sciopero; a norma dell'Art. 2 comma 2 del CCNL del personale dipendente degli Enti
Locali per il periodo 1995/97, le parti concordano di considerare essenziali, in caso di

sciopero, i seguenti servizi pubblici:

a) stato civile e servizio elettorale;
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b) igiene, sanita ed attivita assistenziali;

c) attivita di tutela della liberta della persona e della sicurezza pubblica;
d) raccolta e smaltimento dei rifiuti urbani e speciali;

e) servizi concernenti l'istruzione pubblica;

f} servizi del personale.
Nell'ambito dei servizi pubblici essenziali individuati, il diritto di sciopero e' esercitato

nel rispetto di misure dirette a consentire la erogazione delle prestazioni ritenute
indispensabili. A tal fine le 00.5S., con un preavviso minimo non inferiore a 10 giorni
devono comunicare la durata , le modalita di attuazione, nonché le motivazioni
dell’astensione collettiva dal lavoAl fine di non compromettere la continuita di
erogazione dei servizi pubblici essenziali, tra Ueffettuazione di uno sciopero e la
proclamazione del successivo deve trascorrere un intervallo minimo di giorni dieci.

2. LAmministrazione Comunale provvedera a dare comunicazione agli utenti a mezzo
pubblicazione all'Albo Pretorio, negli spazi di pubblica affissione Comunale
appositamente adibiti nonché agli organi di informazione almeno 5 giorni prima
dellinizio dello sciopero.

3. La comunicazione agli utenti di cui sopra riportera le modalita e i tempi di
erogazione dei servizi nel corso dello sciopero nonché la piena riattivazione quando
l'astensione dal lavoro sara terminata.

4. Ai sensi dell’Art. 2 Comma 7 della Legge n. 146/90 il preavviso minimo e l'indicazione
della durata non si applicano nei casi di astensione dal lavoro in difesa dell'ordine
costituzionale e di protesta dei gravi eventi lesivi dell'incolumita e della sicurezza dei r
lavoratori.

5. Ai sensi dell’Art. 5 della Legge 146/90 l'Amministrazione provvedera tempestivamente -
alla pubblicazione allAlbo Pretorio del numero dei lavoratori che hanno aderito allo 3
sciopero, la durata dello stesso €' la misura delle trattenute effettuate sulla base qg
della vigente normativa. _ T

6. L'Amministrazione provvedera altresi a fornire alle R. S. U., su loro specifica richiesta
scritta, entro tre giorni:

- il numero dei dipendenti che hanno aderito allo sciopero;

- Il numero dei lavoratori regolarmente contingentati ai sensi delle norme vigenti;

- Il numero dei dipendenti in permesso con ore a recupero, ferie, riposo; B
I numero dei lavoratori assenti per malattia, infortunio o altri permessi retribuiti e ,,3
non; -~

- Il numero dei dipendenti che non hanno aderito allo sciopero. , ‘g i

7. | contingenti numerici necessari per il funzionamento dei suddetti servizi sono cosi
definiti: C;%

A) Stato Civile e Servizio Elettorale

Stato Civile \
fn reperibilita un addetto ai servizi demografici hmitatamente a: raccoglimento delle

registrazioni di nascita e di morte.

Servizio Elettorale:
Presenza in servizio di un addetto ai servizi demografici dalla data di pubblicazione del

decreto di convocazione dei comizi elettorali fino alla consegna dei plichi agli uffici \
competenti. in occasione della presenza del Servizio Elettorale va considerata assorbita Q)@\

la presenza di cui al punto precedente.
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Presenza in servizio di 2 operai per consentire il rispetto delle scadenze di legge, in
materia di allestimento spazi propaganda elettorale.

Presenza in servizio di tutto il personale individuato allo scopo nell'ambito dell'Ufficio
Flettorale, per consentire il rispetto delle scadenze di legge in materia di distribuzione

certificati.

Presenza in servizio di 4 operai per lallestimento e lo smantellamento dei seggi
elettorali nei 2 giorni precedenti la data delle elezioni ed in quelli immediatamente
successivi, limitatamente allo smontaggio dei seggi che pregiudicano il funzionamento di
altri servizi essenziali quali quelli scolastici.

Possibilita di presenza in servizio di tutto il personale coinvolto nelle operazioni,
individuato tra i facenti parte dell’ Ufficio, nei giorni di svolgimento delle operazioni
elettorali.

B) Igiene, sanita ed attivita assistenziali

Servizi Cimiteriali
Presenza in servizio del necroforo limitatamente alla tumulazione o inumazicne delle salme,

Assistenza domiciliare

Casa di Riposo
Nel turno del mattino presenza in servizio di un responsabile attivita assistenziali,

quattro addetti all’assistenza di base ed un infermiere.
Nel turno di pomeriggio presenza in servizio di quattro addetti all’assistenza di base ed

un infermiere.
Nel turno di notte presenza in servizio di due addetti all’assistenza di base.

Nel caso di sciopero inferiore all’intera giornata, fermo restando il contingente sopra

determinato, lo sciopero va articolato riducendo i turni di tutto il personale in maniera
tale da coprire il servizio.

C) Attivita di tutela della liberta della persona e della sicurezza pubblica

Servizio di vigilanza
Presenza in servizio di una unitd per turno limitatamente allo svolgimento delle

prestazioni minime riguardanti:
1) attivita richiesta dall'autorita giudiziaria e interventi in caso di trattamenti sanitari

obbligatori;

2) attivita antinfortunistica e di pronto intervento;

3) attivita della centrale operativa; \5
4) vigilanza casa municipale; \
5) assistenza al servizio attinente alla rete stradale in caso di sgombero neve; %‘

Servizio Rete Stradale, Fognario, Sgombero neve e Prgtezione Civile
'l
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In reperibilita un tecnico e due operai.

D) Raccolta e smaltimento dei rifiuti urbani e speciali

Fino ad un giorno non prefestivo o postfestivo, nessun servizio. Presenza in servizio di un
autista e 2 operai, dal secondo giorno di sciopero o in giorno pre/post festivo.

E) Servizi concernenti l'istruzione pubbtica §

Asilo Nido
Nel caso di sciopero proclamato per tutte le categorie di lavoratori impiegati nel servizio

e di durata pari all'intera giornata: chiusura del servizio.

Nel caso di sciopero proclamato per tutte le categorie di lavoratori impiegati nel servizio
e di durata inferiore alle 24 ore: collocazione oraria dello sciopero all'inizio o al termine
del servizio, in modo da garantire la continuitd del servizio e la preparazione e
somministrazione dei pasti.

Nel caso in cui lo sciopero venga proclamato solo per il personale insegnante, il servizio
é chiuso allutenza ed il personale non insegnante svolge il regolare servizio secondo gli
orari abituali.

Nel caso di sciopero generale inferiore alla giornata, proclamato dalle Confederazioni
Sindacali Nazionali o dalle Organizzazioni Sindacali Nazionali, con modalita stabilite
nazionalmente, queste troveranno applicazione anche a livello locale nei servizi di cui al \==,
presente punto.

Nel caso in cui lo sciopero venga proclamato solo per il personale non insegnante, dovr
essere garantita la preparazione e somministrazione dei pasti e pulizia degli ambienti
mediante la presenza in servizio della cuoca e di un'inserviente, per la pulizia solo se |
sciopero non é superiore alle due ore.

Le famiglie saranno tempestivamente informate sulle modalitd di espletamento del

servizio.

F) Servizi del personale
Presenza in servizio del Responsabile del personale limitatamente all'erogazione degli§\ 7

emolumenti retributivi, all'erogazione degli assegni con funzione di sostentamento ed ™~

alla compilazione e al controllo delle distinte per il versamento dei contributi

previdenziali per le scadenze di legge. Tale servizio dovra essere garantito solo nel caso \(

che lo sciopero sia proclamato per i soli dipendenti dei servizi del personale, per lintera

giornata lavorativa e nei giorni compresi tra il 5 e il 15 di ogni mese. \Q
<

Le parti concordano che 'Amministrazione provveda nel rispetto dell'accordo presente,

ad individuare nominativamente i dipendenti presso i servizi essenziali tenuti alle
prestazioni indispensabili ed esonerati quindi dallo sciopero.

Cinque giorni prima dello sciopero 'Amministrazione comunica per iscritto alle 00.SS.
dell'ente l'elenco nominativo dei dipendenti inclusi nei contingenti di personale per il
funzionamento dei servizi pubblici essenziali; Entro gli stessi termini deve notificare per
iscritto lo stato di "contingentato” ai singoli interessati, indicando loro con termini ‘
precisi quali prestazioni sono tenuti a fornire. Gli stessi entro 24 ore dalla ricezione
della comunicazione possono esprimere allAmministrazione medesima la loro volonta di
aderire allo sciopero chiedendo, nel casc sia possibile, la sostituzione.

I dipendenti esonerati dallo sciopero saranno muniti a cura delle 00.SS.,
cartellino che evidenziera il loro "stato” di personale "coptingentato”,
opportuna informazione alla cittadinanza.

un apposito
i anche per

b\
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L'’Amministrazione, ai sensi dellArt.2 comma 4, provvedera a trasmettere con ?J
sollecitudine il testo del presente accordo alla Commissione di Garanzia di cui allArt. 12 ;
della L. 146/90. ﬁ

il servizio di prevenzione e protezione interno allEnte ed individuato il responsabile

di tale servizio. | rappresentati dei lavoratori per la sicurezza sono designati dalla Q
RSU e godono dei diritti indicati dal D. Lvo 81/2008. Le attribuzione sono quelle
stahilite dallo stesso Decreto L.vo 09.04.2008 n. 81.

3. Sono stati effettuati interventi formativi nei confronti dei rappresentanti dei

lavoratori per la sicurezza sui luoghi di lavoro e nei confronti di nuclei omogenei 3 N\
dipendenti per la prevenzione degli infortuni.

3
A3
TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA DEI LAVORATORI -5 S
Art.15 %
LINEE DI INDIRIZZO PER IL MIGLIORAMENTO NELL’AMBIENTE DI LAVORO, INTERVENTI -
PER PREVENZIONE E SICUREZZA.
1. Le parti, considerano prioritario il raggiungimento dei massimi livelli di sicurezza
all’interno dell’Ente, nel rispetto della normativa vigente, (
2. L'Amministrazione Comunale ha dato attuazione alla normativa vigente in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro. E' stato individuato il datore di lavoro. E’ stato istituito ‘
)

4. L’Amministrazione provvede ad organizzare le attivita formative in materia di ._
sicurezza e di salute, e dei rischi per tutto il personale prevedendo inoltre la "
formazione sistematica dei lavoratori neo assunti. La formazione avviene in orario di g3
lavoro e gli oneri sono a carico dell’Amministrazione. L’attivita di formazione sara @ ,
periodicamente ripetuta in relazione all’evoluzione dei rischi o all’insorgenza diGo” %

nuovi rischi.

5. Verranno concordati periodici momenti di verifica e confronto sul tema della salute

e della sicurezza nei luoghi di lavoro e tempestivamente ogni qualvolta insorgono
evoluzioni dei rischi o insorgenza di nuovi rischi. i »

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Art. 16
MODIFICA, REVISIONE, INNOVAZIONE DEGLI ASSETTI ORGANIZZATIVI

1. In relazione agli obiettivi di contemperare lincremento e/o mantenimento
dell'efficacia e dellefficienza dei servizi erogati alla collettivita con il miglioramento
. delle condizioni di lavoro e della crescita professionale del personale, si conviene che
nei casi in cui si debba procedere ad innovazioni organizzative o ristrutturazione dei
servizi, a cambiamenti delle dotazioni strutturali e delle sedi di lavoro,
lamministrazione:
procede allinformazione preventiva alle RSU e alle 00.SS. presentando il progetto di
riordino organizzativo della struttura coinvolta, prevedendo comunque di non dare
attuazione agli interventi ipotizzati per almeno 30 gg,; —

/é/ |
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- linformazione & documentata in forma scritta e dibattuta in apposito incontro tra le
parti;

- nell'arco dei medesimi 30 gg. Il soggetto competente dellAmministrazione indice
conferenze di organizzazione, coinvolgendo tutto il personale interessato;

2. Ciascuno def soggetti di cui alt'art. 10, c.2 del CCNL, pud attivare, mediante richiesta
scritta, la concertazione sulle specifiche proposte.

Art, 17 o
TRASFERIMENTO DI ATTIVITA

1. LUAmministrazione fornird preventivamente alla RSU e alle 00.55. tutte le
informazioni inerenti gli eventuali trasferimenti di attivita svolte dallEnte verso altri
enti, aziende pubbliche o private o tramite l'attivazione di convenzioni o appalti,
qualora le stesse abbiano riflesso sul personale. Tale informazione preventiva sara
seguita, su richiesta dei soggetti sindacali da pervenire entro i dieci giorni successivi
al ricevimento, dallattivazione del confronto per esaminare le problematiche

inerenti il personale.

rilevino eccedenze di personale non riassorbibili all’interno della stessa
amministrazione comunale, le parti convengono che i tempi e le procedure dellart.
35 del d. 1gs. n.29/93 siano interamente applicate anche nel caso riguardino un
numero di dipendenti inferiore a 10.

Art. 19
ORARIO DI LAVYORO

- L'orario di lavoro viene considerato una importante leva per intervenire e migliorare
l'organizzazione del lavoro anche in funzione dell’efficienza e dell’efficacia
dell’azione amministrativa, al fine di migliorare la qualitd dei servizi offerti ed
ampliarne la possibilita di loro fruizione da parte degli utenti.

- Laccumulo e il riutilizzo di parti di orario settimanale, la previsione di banche ore

Art.18 N
ECCEDENZE DI PERSONALE J
1. Qualora a seguito di processi di riorganizzazione o di trasferimento di attivita si
K
3
“A

vanno analizzate attentamente e viste, principalmente in funzione di una maggiore

apertura dei servizi al pubblico, ampliando anche la flessibilita di orario regolata p S\

i dipendenti. Ny
- £ possibile prevedere modalita circa forme di autogestione degli orari da parte &

uffici o gruppi di dipendenti a condizione che sia possibile un adeguato controllo <

delle presenze e la verifica dei risultato del lavoro dei dipendenti coinvolti.

- Per i servizi amministrativi che non prevedono orari specifici pud essere concessa una
flessibilita in entrata ed in uscita purché senza pregiudizio del normale svolgimento
dei compiti di ufficio e nel rispetto dell'orario di apertura al pubblico.

%M “ (W 477 /éﬁ/
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Art. 20
MODALITA DI UTILIZZO DE! PERMESSI RETRIBUITI EX ART.19, COMMA 2,CCNL 1994/97

- | permessi retribuiti di cui all’art.19, comma 2 del C.C.N.L. 1994/97, nei limiti di 18
ore annue, possono essere utilizzati anche ad ore piene con un minimo di 1 ora ed un
massimo di complessive 4 ore per permesso. '

- La debita documentazione pud essere sostituita con un’autocertificazione del
dipendente, salvo che per le motivazioni sanitarie,  fermo restando il diritto
dell’ente di richiedere |’effettiva documentazione.

Art. 21
STRAORDINARIO

. L’effettuazione di lavoro straordinario potra avvenire solo previa autorizzazione del

responsabile del servizio di appartenenza.

2. E possibile, a certe condizioni concordate, una autorizzazione successiva, comungue
necessaria.

3. Le risorse destinate al pagamento del compenso per lavoro straordinario dovranno
essere ripartite ed assegnate per settore a seguito di verifica dell’utilizzo di la
straordinario.

4. Alla prestazione dovra corrispondere la concreta possibilita di pagamento.

5. In alternativa al pagamento del lavoro straordinario prestato, i dipendenti, su loro
richiesta, potranno concordare, per iscritto, con il proprio responsabile di servizio il
recupero dello stesso, fatte salve le esigenze di servizio motivate.

6. In caso di esaurimento del budget, lo straordinario potra essere prestato solo con
esplicita dichiarazione del dipendente di recuperare le ore lavorate in eccesso.

7. In caso di recupero richiesto a fronte di prestazioni straordinarie notturne, festive
e/o festive/notturne, sard corrisposta almeno semestralmente la sola quota di
maggiorazione (20% - 30%).

8. Vanno in ogni caso pagate le ore di lavoro straordinario prestate a seguito di ordine
di servizio.

9. Gli importi relativi allo straordinario saranno pagati trimestralmente a seguito di

richiesta scritta da presentare all’ufficio del responsabile finanziario da parte di ogni | ¢ :
responsabile di servizio, per il budget di propria competenza. é

o

2

CRITERI PER IL RIPARTO E DESTINAZIONE RISORSE PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DEL PERSONALE - SISTEMA PERMANENTE DI VALUTAZIONE

Cﬁ._ i
Art. 22
FORMAZIONE ‘

1. La sempre maggiore esigenza di sviluppo organizzativo e tecnologico che lEnte ha in
relazione ai mutamenti indotti dai processi di riforma e alla domanda di maggiore
quantitd, qualitd ed efficacia sociale dei servizi richiede che UAmministrazione
consideri la formazione come un processo continuo che, in quanto tale, deve

14
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diventare un‘attivita di rilevanza strategica fortemente integrata con gli altri processi
decisionali e gestionali di importanza decisiva per l'Ente.

2. Le parti concordano guanto segue:

a} la formazione si compone di aggiornamento e accrescimento professionale.

L'accrescimento e l'aggiornamento professionale sono assunti come metodo permanente

per assicurare il costante adeguamento delle conoscenze e delle competenze, per

favorire una cultura orientata al confronto dei risultati, per sviluppare autonomia e

capacita di iniziativa e per orientare i percorsi di carriera di tutto il personale.

b) Ai sensi dellart. 4 c.2 lett. d) del CCNL i programmi annuali e pluriennali di

formazione professionale, riqualificazione e aggiornamento del personale sono oggetto

di contrattazione decentrata. In particolare si concorda nella assoluta necessita di

collegare i percorsi formativi ai processi di riorganizzazione e di qualificazione delle

strutture, facendone anche strumenti ordinari che accompagnano e ottimizzano
l'inserimento di nuovo personale.

) A tal fine si concorda sulla necessita di pervenire alla destinazione per le finalita

previste dal presente articolo di una quota pari almeno all'l % della spesa complessiva

per il personale.

d) Le risorse destinate alla formazione, destinate sul bilancio di ciascun anno e non

utilizzate nel corso dell'esercizio finanziario, sono vincolate al riutilizzo con le stesse

finalita nell'esercizio successivo.

e} Ogni responsabile di servizio, nei trenta giorni successivi all’approvazione del

bilancio, presentera, tenuto conto delle esigenze formative espresse dai dipendenti, il

programma annuale di formazione per il proprio servizio.

f} La formazione dovra essere rivolta a tutto il personale dipendente, nell’arco del

triennio. '

g) | programmi di formazione sono finalizzati a:

- accrescere i saperi di base e consentire lacquisizione di nuove competenze
specialistiche;

- completare la formazione di ingresso dei lavoratori neo assunti;

- fornire strumenti normativi e/o pratici per lo svolgimento della propria attivita
lavorativa e per il miglioramento della propria professionalita;

- favorire processi di rinnovamento delle procedure e delle integrazioni tra servizi,
sviluppando capacita comunicative e relazionali, coerenti con il superamento di
modelli organizzativi tradizionali a favore di modelli cooperativi che valorizzino
l'interazione dentro il gruppo e con gli utenti;

- riqualificare il personale interessato alla mobilita interna a seguito di processi di
esternalizzazione o di riorganizzazione;

- riqualificare e sviluppare le competenze professionali del personale, coerentemente
con le opportunita di progressione tra le categorie ed all’interno delle stesse.

h) Tali piani vanno concordati tra le parti entro e non oltre it 31 gennaio,

prevedendo |’informazione a consuntivo sui partecipanti. .

i) Si dovranno privilegiare gli enti di formazione professionale che adottino il &

principio della verifica finale con certificazione del credito formativo acquisito, anche ae

garanzia del curriculum del dipendente.

m) | percorsi formativi troveranno, di norma, applicazione in orario di lavoro.

Le parti concordano che, in via sperimentale, per due anni dalla sottoscrizione del

presente contratto, qualora il percorso formativo abbia durata superiore all’orario di

lavoro, le ore eccedenti non daranng’luogo a svolgimento di lavoro straordinario ma

saranno recuperate dal lavoratore preyjg,accordo con il responsabile di servizi
inserite nella propria banca delle or esclusiva compensazione.

b

A DL VIR
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n) Nel caso il numero delle ore del giorno di formazione superi le 8 e il corso si
svolga fuori dal territorio Comunale, il dipendente avra diritto al trattamento di
trasferta con le modalita contrattualmente vigenti. Nel caso che, invece, non le superi,
il tempo di viaggio impiegato per raggiungere la sede del corso sara considerato orario di
servizio. : ;
a) L'Amministrazione si impegna, con apposita comunicazione agli altri enti contigui per
zona di appartenenza o tipologia dimensionale, a favorire la collaborazione :
finalizzata alla gestione associata, sovracomunale, dei percorsi formativi, at fine di Q}%

ottimizzare l'utilizzo delle risorse.

3. Le certificazioni attestanti il credito formativo, per i corsi non organizzati dall’ente,
saranno, a cura del dipendente, consegnate all’ufficio personale che le inserira nei

fascicoli personali.

Art. 23 Y
RISORSE PER LE POLJTICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA. CRITERI GENERAL! PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE

;
-

J

RISORSE FINANZIARIE (ARTT. 31 E 32 CCNL 22.1.2004)

h H

1. Le risorse destinate all'incentivazione delle politiche delle risorse umane e della
produttivita (ex art. 15 del CCNL 1999 e successive modificazioni ed integrazioni) so
determinate annualmente dallAmministrazione, secondo le modalita stabilite aglMagt,
32 comma 1 e 2 del CCNL 22 /01/2004 e successive modificazioni ed integrazioni;

7. Le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate nell'anno in
corso secondo la previgente disciplina contrattuale, e con le integrazioni previste
dall'art. 32, commi 1 e 2 del CCNL 22.01.2004, vengono definite in un unico importo
che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi. Le
risorse del presente comma sono rappresentate da quelle derivanti dalla applicazione
delle seguenti disposizioni: art. 14, comma 4; art. 15, comma 1, lett. a, b, ¢, f, g, h,
i, j, |, comma 5 per gli effetti derivati dall'incremento delle dotazioni organiche, del
CCNL dell'1.4.1999; art. 4, commi 1 e 2, del CCNL 5.10.2001. L'importo & suscettibile
di incremento ad opera di specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali di
lavoro nonché per effetto di ulteriori applicazioni della disciplina dellart. 15, comma
5, del CCNL dell'1.4.1999, limitatamente agli effetti derivanti dallincremento delle
dotazioni organiche. A decorrere dall’anno 2008 le risorse aventi carattere di
certezza, stabilitd e continuitd il fondo & incrementato per le risorse di cui al CCNL 11

aprile 2008 art. 8.

3. Le risorse di cui al comma 2 sono integrate annualmente con importi aventi
caratteristiche di eventualitd e di variabilita, derivanti dalla applicazione delle
seguenti discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni ivi
prescritte: art. 15, comma 1, lett. d, e, k, m, n, comma 2, comma 4, comma 5, per gli
effetti non correlati allaumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli derivanti
dallampliamento dei servizi e dalle nuove attivita, del CCNL dell'1.4.1999; art. 4,
commi 3 e 4, del CCNL del 5.10.2001, art. 54 del CCNL del 14.9.2000.

4. I costo corrispondente alle progressioni orizzontali finora realizzate, calcolato su base
annua e comprensivo della tredicesima, va imputato alla quota fissa delle risorse
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decentrate. Questo importo va calcolato senza tenere conto degli aumenti originatisi
per efietto del rinnovo contrattuale sulle singole posizioni economiche gia acquisite,
essendo tale valore un incremento tabellare, come si evince dall’art.29, comma 2 e
dalla Tabella A allegata al CCNL

3. Le risorse finanziarie cosi determinate vengono ripartite nel rispetto della disciplina
degli artt. 33, 35, 36, 37 del vigente CCNL, nonché della richiamata disciplina dell‘art.
17 del CCNL 1.4. 1999 con i seguenti criteri:

. finanziare il fondo per la cosi detta indennita di comparto, (art. 33);
mantenere integre nel tempo le risorse destinate per le progressioni economiche
orizzontali arti. 34 e 35);

) prevedere le risorse necessarie per compensare l'esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilita affidate al personale di Cat. D non incaricato ?
di funzioni dell'area delle posizioni organizzative (art. 36, comma |) e compensare le
specifiche responsabilita del personale di Cat_ B, C, attribuite con atto formale E
dellEnte ( art 36, comma 2);

° quantificare le risorse necessarie per le indennitd contrattuali da
riconoscere ai dipendenti in relazione all'organizzazione dei servizi rogati alla
collettivita, secondo la disciplina vigente e le specificazioni concordate in sede di
contrattazione decentrata (turno, reperibita, orario notturno, festivo, festivo
notturno, etc.)

° identificare le risorse per riconoscere attivitd svolte in particolari
condizioni disagiate o previste dalla contrattazione nazionale e comunque
finanziate con risorse di cui all’art 15 del CCNL 1999 (rischio, disagio, maneggio
valori etc.);

. di mantenere nel limite consentito dal fondo le risorse destinate ad
erogare compensi incentivanti per la . produttivita proseguendo nell'attivita di
valutazione delle prestazioni, dando continuita al riconoscimento di contributi: al
miglioramento organizzativo, alla crescita di efficienza ed efficacia, alla
partecipazione e alla realizzazione degli obiettivi (art. 37 del CCNL 22.01.2004).

6. Sidaattoche:

- il fondo anno 2008 e stato costituito dall’Amministrazione come da allegato
n. 1;

Nel caso si manifesti una non sufficiente copertura del fondo, andranno
"propomonatmente r1dotte le I’iSO!’SE.‘ avent1 carattere di eventualita e variabilitz

tale evenienza verra data preventiva comunicazione alle 00.SS.

Art. 24
UTILIZZO DEL FONDO

1. Per effetto di quanto stabilito nei punti successivi, le risorse comp[esswamentei\
disponibili nel fondo, cosi come annualmente costituito, sono cosi ripartite:

a) Fondo per la corresponsione dgglj
economica crizzontale, medi
articoli 25 e seguenti;

incrementi retributivi collegati alla progressione
rocedura selettiva con le medalita di cui agli
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b) Indennita di turno, reperibilita, maneggio valori e rischio per attivita prestata in
giorno festivo od in orario notturno, rischio;

c) Compensi per attivitd svolte in condizioni particolarmente disagiata da parte del
personale delle categorie A, B e C, art.17, lett. e, CCNL 01/04/99 (es.indennita
mancata sostituzione personale assente);

d) Compensi per lo svolgimento di compiti che comportano specifiche responsabilita e
coordinamento da parte del personale delle categorie B C e D, art.17, lett. f, CCNL
01/04/99 e successive modificazioni ed integrazioni;

e) Indennita contrattuali per ufficiali stato civile, addetti urp e formatori stabilite dal
CCNL 22.01.2004 art.36;

f) Indennita da corrispondere al personale educativo degli asili nido;

g) Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi,
art.17, lett. a, CCNL 01/04/99:

Art. 25 |
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE NELLA CATEGORIA

1. Coerentemente con quanto concordato nei CCNL, le parti co
sull’opportunita di indirizzare una parte significativa delle risorse alla classifica
del personale, alle progressioni orizzontali, consentendo di riconoscere in mani
permanente la professionalita maturata e ’impegno del personale nello svolgimento
concreto dell’attivita lavorativa.

2. In sede di contrattazione decentrata si provvedera, annualmente, a determinare la
quota delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane € della
produttivita che andrad a costituire il fondo da destinare alla corresponsione degli
incrementi retributivi legati alla progressione economica all’interno delle categorie,
con riferimento alle disponibilitd economiche del fondo stesso aventi caratteristiche
di certezza, stabilita e continuita, definite “risorse decentrate stabili”.

3. Determinato Uimporto del fondo da destinare alle progressioni economiche nell’anno
di competenza, detratte le risorse utilizzate per le progressioni gia assegnate, la
graduatoria verrad formata tenuto conto esclusivamente dei seguenti elementi:

a) esperienza professionale;
b) valutazione e qualita della prestazione individuale/formazione;

4. Ai fini della formazione della graduatoria definitiva per [’assegnazione delle
progressioni economiche orizzontali , Uesperienza professionale incidera per un
massimo del 40% del punteggio da assegnare e la valutazione/formazione per un
massimo del 60%.

5. Gli elementi di cui al presente articolo, punto 3. lettere a) e b) sono determinati

come segue:

a) Esperienza professionale

Con questa definizione si intende il periodo temporale di servizio prestato dal |
dipendente nella categoria di appartenenza, calcolato secondo i seguenti criteri:
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e Sara valutata al 100% Uesperienza fatta presso il Comune di San Martino in Rio od in
altri Enti del comparto, nella stessa categoria e/o profilo professionale di
appartenenza alla data del 31 dicembre dell’anno precedente quello in cui si svolge
la selezione per |’assegnazione delle progressioni;

o sara valutata al 50% 'esperienza fatta presso il Comune di San Martino in Rio od in
altri Enti del comparto, in diversa categoria e/o profilo professionale;

» lesperienza riguarda anche i periodi relativi a rapporti di lavoro a tempo
determinato in enti del comparto;

» Sara comunque valutata al 100% U'esperienza fatta presso il Comune di San Martino in
Rio in diverso profilo professionale, qualora it mutamento di categoria e/o profilo
professionale sia dovuto, non ad un cambio di mansioni del dipendente, ma ad un
atto di riorganizzazione dell’Amministrazione Comunale. Analogamente ci si 3
comportera nei casi in cui il mutamento di categoria e/o profilo professionale, senza %
cambio di mansioni, sia dovuto all’applicazione di una norma di legge, del contratto
collettivo nazionale o di riorganizzazione dell’amministrazione comunale. 4

Q§

L’esperienza professionale, come determinata secondo i criteri del presente articolo,
sara utilizzata per la collocazione nella tabella di riferimento di cui all’allegato (2) -
“Tabella Esperienza professionale” per determinare la possibilita di accesso alla -
procedura selettiva per |’assegnazione delle progressioni orizzontali. L%r,

b) Valutazione e qualita della prestazione %

esprimere una valutazione sull’attivita ordinaria svolta dal dipendente nell’anno di
riferimento.
Nell’ambito del sistema di valutazione permanente, come individuato nel successivo art.
30 si utilizzano, con decorrenza dall’anno 2009 le schede di valutazione:

- SCHEDA DI VALUTAZIONE CAT. A

- SCHEDA DI VALUTAZIONE CAT. B

- SCHEDA DI VALUTAZIONE CAT. C

- SCHEDA DI VALUTAZIONE CAT. D
come da allegato 3) al presente contratto. 5
La scheda di valutazione per la cat. C & utilizzata anche per i dipendenti che si trovano ¢
collocati nella posizione economica B7 e quella per la cat. D & utilizzata anche per i ‘%\ 5
dipendenti che si trovano collocati nella posizione economica C5. 2
Dette schede verranno utilizzate, con i parametri definiti al precedente punto 4., anche 33
per la formazione della graduatoria definitiva risultanti dalla procedura di selezione \\{

E’ data dall’insieme di pil elementi, che complessivamente intesi, consentono di i
9

annua per |’assegnazione delle progressioni economiche orizzontali.
Nell’ambito degli indicatori contenuti nelle schede di valutazione, & inserito anche il
fattore riferito all’elemento “aggiornamento e formazione” (arricchimento
professionale), inteso come normale e puntuale formazione (anche autoformazione) e
applicazione di modifiche ordingmentali, legislative e strumentali; la fo
collegata anche alla partecipaziofi¢ a corsi formativi.

Art.26

PROCEDURA D1 SEL ER L’ASSEGNAZIONE DELLE PROG
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Accesso alla procedura selettiva

In assenza di specifici accordi, parteciperanno alla selezione per ’assegnazione delle
progressioni orizzontali i dipendenti:

a) Che risultano in servizio alla data del 31 dicembre dell’anno precedente a quello
di decorrenza della assegnazione delle progressioni orizzontali;

b) Che non siano stati sottoposti, nei due anni precedenti la data di decorrenza
dell’assegnazione delle p.e.o. (1° gennaio dell’anno in cui si svolge la selezione),
ad uno o pill procedimenti disciplinari, conclusosi con l'applicazione di una
sanzione superiore al richiamo verbale. Nel caso che il procedimento disciptinare
sia in corso al momento dell’attivazione della procedura di attribuzione della
progressione orizzontale, I’eventuale attribuzione della nuova classe economica al
dipendente oggetto del procedimento disciplinare viene sospesa in attesa
dell’esito del procedimento stesso. Alla conclusione del procedimento la
posizione economica sara attribuita, con la decorrenza originaria, allo stesso
dipendente od al successivo collocato in posizione utile nella graduatorig_di
riferimento;

¢) Che non abbiano effettuato  nei due anni precedenti la data del 1° gennaio
dell’anno in cui si svolge la selezione) progressioni verticali nel sistema di
classificazione, ad eccezione:
~ Delle progressioni dalla categoria B3 economica alla cat. B3 giuridica;
+ Delle progressioni dalla categoria D3 economica alla cat. D3 giuridica;
+ Delle progressioni verticali verso categorie superiori a seguito dei quali non sia
riscontrabile un beneficio economico, con riferimento allo stipendio annuo dato
dalla somma del tabellare, dell’indennita di comparto e della
progressione economica (es. da B7 a C1);

d) Che non risultino assegnatari, nei due anni precedenti la data del 1° gennaio
dell’anno in cui si svolge la selezione, di progressione economica orizzontale

interna alla categoria;

e) che abbiano maturato, alla data del 31 dicembre dell’anno precedente quello in
cui si svolge la selezione per Uassegnazione delle nuove progressioni orizzontali,
un’esperienza lavorativa (cosi come determinata secondo i criteri di cui al
precedente art. 25 - punto a) “ESPERIENZA PROFESSIONALE”, non inferiore a
quanto indicato nella tabella allegata al presente contratto, denominata:
“ALLEGATO 2) Tabella Esperienza Professionale”, per 'accesso alle diverse
progressioni economiche orizzontali.

Formazione della graduatoria finale:

1. Elenco dipendenti che accedono alla selezione

Dall’esito dell’applicazione della tabella “Esperienza professionale” di cui all’allegato
al presente CCDI si formera Uelenco di dipendenti che accedono alla selezione, in
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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale del Comune di San Martino in Rio (RE)




considerazione della collocazione nelle posizioni economiche inferiori a quella di

riferimento.
Quindi si procedera alla verifica del possesso dei requisiti previsti dal presente

contratto, escludendo chi non ne fosse in possesso.

2.Attribuzione punteggio

Per ogni dipendente collocato in posizione utile verra calcolato il punteggio come segue:
a) per la parte relativa all” esperienza professionale il punteggio attribuito sard
corrispondente alla somma che risultera applicando agli indicatori della sottoriportata Y
tabella “A” il coefficiente accanto di ciascuno indicato, e riparametrando il risultato

ottenuto in modo da attribuire il massimo del punteggio ottenibile al dipendente che

otterra la somma maggiore.

Di seguito sara applicato al punteggio di ciascun dipendente, il coefficiente ottenuto ) j
dividendo il massimo punteggio attribuibile per il miglior punteggio in graduatoria. Qi

Tabella “A”
|Indicatore Coefficiente
Numero dei passaggi teorici rispetto alla ‘ fy)
collocazione di riferimento della tabella 10,00 <

“Esperienza professionale” (allegato 2)

Numero di anni trascorsi dalla data

dell’ultima assegnazione di progressione 1,00
economica orizzontale o dall’ultima §
progressione verticale nel sistema di g

classificazione (vedi art.26 punto 1. lett. ¢)
{max 2 decimali)

Numero anni riferiti  all’esperienza

professionale (art.25 punto 5. lett. a) 0,50
(max 2 decimali)

b) per la parte relativa alla valutazione/formazione il punteggio ottenuto sara
corrispondente al risultato della valutazione riproporzionato al massimo punteggio

attribuibile per tale voce.

3. Le progressioni orizzontali saranno assegnate, nei limiti delle risorse economiche &
disponibili, ai primi risultanti dalla graduatoria finale; %

4.In caso di parita di punteggio in graduatoria la posizione economica verra attribuita al 7
dipendente che da pili tempo non usufruisce di progressione economica, in caso di | }
ulteriore parita a quello con maggiore anzianita di servizio nella categoria, quindi a

guello con la maggiore eta;

5.Vattribuzione della nuova posizione economica avra decorrenza giuridica £d/economica

retroattiva dal 1° gennaio dello stesso anno. 4 A

— ;

-’ /W G
4! : 21 3
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6. La procedura per l'attribuzione delle posizioni dovra , di norma, aver termine entro il
31 marzo dell’anno di competenza.

Art, 27
COMPENSO PER L’ESERCIZIO DI COMPITI CHE COMPORTANO SPECIFICHE
RESPONSABILITA

L’indennita & corrisposta al personale delle categoria D (non incaricato di funzioni
dell’area di posizioni organizzative) C e B specificatamente individuato per ’esercizio di
compiti che comportino specifiche responsabilita definite come da schema che segue.

In sede di contrattazione decentrata si provvedera, annualmente, a determinare la
quota delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
che andra a costituire il fondo da destinare alla corresponsione delle indennita per
specifiche responsabilita e coordinamento.

La Conferenza dei Responsabili di Settore, nell’ambito delle somme destinate a tali
compensi) entro il 31 marzo di ogni anno (per ’anno 2009 entro it 31 maggio) provvede a
determinare le figure che all’interno dei settori svolgono i compiti rientranti nelle (Z
categorie di particolari responsabilita e coordinamento sotto elencate. Contestualmente Qi

0

la Conferenza dei Responsabili di Settore provvede anche atla valutazione delle ™
responsabilitd afferenti a ciascuna figura. A tale scopo viene utilizzato un sistema di &
valutazione volto a valutare la significativita degli elementi descrittivi di ciascuna figura
come di seguito indicato:

DEFINIZIONE COMPITI PER ELEMENT!I DESCRITTIVI PER VALUTAZIONE
SPECIFICHE RESPONSABILITA’

responsabilita di pluralita di Significativita e consistenza

procedimenti amministrativi e/o di v dei procedimenti amministrativi gestiti;
coordinamento di processi di » della complessita dei processi coordinati;
particolare complessita con x delle conoscenze ed esperienze richieste;
applicazione di particolari = delle responsabilita professionali e

esperienze e conoscenze giuridiche assunte;
» della trasversalita e intersettorialita e

della intensita delle relazioni interne ed
esterne;

« Ulteriori elementi rilevanti per la
valutazione del grado di responsabilita

responsabilita di incarichi specifici | Significativita e consistenza

a valenza strategica e/o innovativa » del valore strategico del ruolo rispetto

nonché presidio e/o attivazione di agli obiettivi dell’ente; :

nuovi o riorganizzati servizi, = dell’innovativita dei servizi e/o attivita

funzioni e attivita. affidati nonché dell’utilizzo di nuove
tecnologie, procedure o metodologie
lavorative;

~ del grado di autonomia e dell’intensita
delle relazioni interne ed esterne;

» delle responsabilita  professionali,
tecniche e giuridiche assunte;

» della flessibilita di intervento ed

operativa; Q&\}\

P Ulteriori elementi rilevanti per la

7 oo )
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valutazione del grado di responsabilita

responsabilita d’ufficio, servizio, Significativita e consistenza

attivita funzione con * delle risorse umane ed economiche
coordinamento di personale, gestite;

procedimenti o attivita e risorse » della complessita della struttura;
economiche; * dei procedimenti amministrativi gestiti;

» del grado di autonomia;
» delle responsabilita professionali e
giuridiche assunte nonché

responsabilita a elevato impatto esterno;
» Ulteriori elementi rilevanti per la
valutazione del grado di responsabilita

dell’assunzione con continuita dil

responsabilita di coordinamento di | Significativita e consistenza

gruppi di lavoro o unita di progetto » delle risorse umane ed economiche
gestite e delle funzioni di
coordinamento, indirizzo, vigilanza e
verifica;

= della complessita dei progetti affidati,

* del grado di autonomia e delle
responsabilita professionali e giuridiche
assunte;

= delle trasversalita di intersettorialita;

» della flessibilita di intervento ed
operativa;

= Ulteriori elementi rilevanti per la
valutazione del grado di responsabilita

La misura dei compensi & determinata nella misura massima individuale di €. 2.500.

ai sensi dell’articolo 7 del C.C.N.L. sottoscritto 9 maggio 2006.

Sulla base dei suindicati presupposti, la Conferenza dei Responsabili di Settore attribuira
le indennita graduandole sulla base delle valutazioni suddette e delle effettive
esigenze organizzative che possono variare nel tempo sulla base di specifica e formale
individuazione del Responsabile di Settore competente e corrisposte in modo
mensilizzato, con decorrenza da gennaio dell’anno di assegnazione.

Si stabilisce inoltre:

> Gli importi sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro
part - time.

> Ad ogni dipendente non pud essere attribuita piti di una indennita per specifiche
responsabilita; nel caso in cui ricorrano pili responsabilita ne verrd tenuto conto
nella determinazione economica di quella che viene considerata per rilievo ed
impegno pit importante ; '

> Il provvedimento di attribuzione yerra comunicato ai dipendenti interessati e alle
RSU e 00.SS.
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Art, 28
INDENNITA PREVISTE DAL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO E DA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Indennita di cui all’art 36 CCNL 22.01.2004 per:

ufficiale di stato civile e anagrafe

Viene attribuito per compensare |'esercizio di compiti di responsabilita affidati agli ['ufficiale di
stato civile e anagrafe delle categorie B, C, e D. L'importo annuo & stabilito in €. 250,00 per
ogni addetto in possesso dei requisiti richiesti.

L’indennity viene corrisposta a personale del Servizio Anagrafe, Demografici ed

Elettorale sulla base di specifici incarichi e/o delega formale attribuiti dagli organi
competenti.

addetti agli uffici relazioni con il pubblico

Viene attribuita per compensare lesercizio di compiti di responsabilita affidati agli
"addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico” delle categorie B,C e D. Limporto
annuo massimo & di € 300,00. L'indennita viene corrisposta, al personale del Settore Urp
- in possesso dell'attestato di partecipazione al corso per operatori o responsabili URP
rilasciato in conformita al DPR 422/2001 attuativo della L. 150/2000.

formatori professionali

%%“” N&/@W Guceic ot

Viene attribuita per compensare lesercizio di compiti di formazione interna ai
dipendenti/formatori. L'importo € di € 150,00. ;
Lindennita viene corrisposta al personale che svolga attivita di docenza, sulla base
specifica preventiva individuazione del Segretario Comunale.

Indennita maneggio valori (art. 36 Code Contrattuali):

Viene attribuita al personale adibito in via continuativa a servizi che comportino
maneggio valori di cassa per l'assunzione di responsabilita per eventuali errori o
smarrimenti, per le sole giornate di effettivo servizio svolto nelle mansioni che
comportano il maneggio dei valori, nelle seguenti misure:

DA A €
€ 0,00 € 2500/anno 0,52

€ 2.501| € 5.200/anno| 0,77 ‘
€ 5.201 £ 11.000/anno 1,03 _ 8 %\)
oltre 1,50 7 /i

Il diritto non matura se il maneggio rientra nell’ambito di attivitanon prevalente o
occasionale. .
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Detto personale e individuato per i servizi: - Anagrafe - Economato - Ufficio Tecnico.

L'indennita e liquidata su base annuale tenuto conto delle effettive giornate di maneggio
effettuate. | compensi di cui al presente articolo saranno erogati annualmente a
consuntivo, a decorrere dalla liquidazione dell’indennita maneggio valori sul fondo di

produttivita 2008.

Indennita di turno(art 22 CCNL 2000)

Ai fini della corresponsione della indennita di turno, viene individuato il seguente
servizio: '

- Personale casa di Riposo con l’articolazione oraria antimeridiana, pomeridiana e
notturna.

determinato contingente di personale, in modo da garantire la possibilita di intervento
nel posto di lavoro assegnato, nell’arco di trenta minuti, su chiamata telefonica.

Il Responsabile del servizio interessato stabilisce i turni di reperibilita, su base mensile,
con l’indicazione dei dipendenti tenuti ad effettuarla e individua il modulo del turno da

garantire.
Gli importi di reperibilita sono raddoppiati in giornata festiva.

Reperibilita Neve

Per il periodo dal 15 novembre al 15 marzo i dipendenti del servizio manutenzione,
come annualmente individuati dall’ufficio tecnico comunale, devono essere a
disposizione dellAmministrazione per interventi urgenti di eventuale spalatura neve, in

ogni momento della giornata.

Reperibilita Stato Civile

In caso di due festivita consecutive i dipendenti assegnati al servizio stato civite, come
individuati dal Responsabile del settore di appartenenza devono provvedere alla
registrazione degli atti di stato civile, nonché disporre riguardo alla sepoltura di salme

nella mattinata del 2° giorno festivo.

qu

=
Indennité di reperibilita (art 23 CCNL 2000) -
Listituto della reperibilita consiste nel porre a disposizione di un servizio dell’Ente un

3

th

3

/g

Indennita di rischio (art 37 CCNL 2000 e art. 41 CCNL 22.01.2004)
Viene attribuita al personale che svolga prestazioni di lavoro che comportano continua e
diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per lintegrita personale, come
di seguito specificato:

prestazioni di lavoro che comportano in modo diretto e continuo esercizio di trasporto
con automezzi, scuolabus ed altri veicoli per trasporto cose con eventuali operazioni
accessorie di carico e scarico;

prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua al contatto con
catrame, bitumi, fuliggine, oli minerali, paraffina- e loro composti derivati e residui,
nonché lavori di manutenzione stradale e spezzamento, di segnaletica e raccolta rifiuti;

prestazioni di lavore comportano esposizione diretta e continua a rischi derivanti da § «1}

lavori di scavo o di rigfnpimento, di rimozione o seppellimento salme; 3N
prestazioni di lavoyd/che comportano esposizione diretta e continua a rischi derivanti .

Y \
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dall’uso di mezzi meccanici nelle attivita di taglio o esbosco e dall’impiego di g

antiparassitari
prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua a rischi derivanti

dall’adibizione ad attivita ed assistenza agli anziani, minori o a persone disabili;

figure professionali, nell’ambito delle categorie A-B-C: dei seguenti profili professionali:
Operai, Autisti, 0SS, Necrofori, RAA, Educatori e Ausiliari scolastici.

Indennita di disagio connesso alla riorganizzazione dei servizi ed al flessibile
impiego del personale a fronte di assenza di personale non sostituito

Viene attribuita un’indennita fino ad un massimo di €. 60,00 mensili al personale, -
singolo o dell’ufficio che fa fronte all’assenza di colleghi per periodi considerevoli, i
escluso quelli relativi alle ferie, previa verifica del Responsabile del Settore della
concreta possibilitd di sostituire il personale assente. L’indennita ha carattere di
eccezionalita e temporaneita.

Ai fini della corresponsione della indennita di rischio, vengono individuati le seguenti g

Art, 29
COMPENSI INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

In sede di contrattazione decentrata si provvedera, annualmente, a determinare la§ ;

quota delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
che andra a costituire il fondo da destinare ai compensi incentivanti per la produttivita
ed il miglioramento dei servizi, con riferimento alle disponibilita economiche del fondo
stesso aventi caratteristiche di variabilita definite “risorse decentrate variabili” o anche
residui di disponibilita del fondo aventi carattere di certezza, stabilita e continuita
definite “risorse decentrate stabili”.

L'erogazione del fondo incentivante legato alla produttivita e miglioramento dei s€ :
avviene annualmente sulla base di specifici obiettivi di sviluppo e miglioramento,
individuati dai Responsabili di Settore in sede di conferenza dei Responsabili,,
indicazioni della Giunta assegnate in sede di PEG e di indirizzi sulle politiche di gestio
incentivante del personale .

In conformitd agli obiettivi strategici individuati dalla Giunta Comunale in sede di PEG,
quindi, i Responsabili definiscono la composizione dei gruppi di lavoro e assegnano i
relativi obiettivi di miglioramento, legati agli incentivi di produttivita, stabilendo sia il
valore complessivo di ogni obiettivo che le quote individuali di partecipazione di ogni
dipendente.

Il piano degli obiettivi sara illustrato e trasmesso alle 00.SS. , ai dipendenti interessati
ed alla RSU.

La liquidazione degli incentivi avviene a seguito di valutazione della prestazione di
gruppo come indicato all’art. 30 - Prestazione di gruppo, mediante utilizzo della scheda
di valutazione di cui all’allegato (4).

Possono accedere ai gruppi di lavoro assegnatari degli obiettivi di miglioramento i

dipendenti che nell’anno di riferimento abbjano ottenuto una valutazione della 3
26
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prestazione individuale con punteggio superiore al 50% del valore massimo previsto dalla
relativa scheda, cioé pari o superiore a 70.

Gli obiettivi di miglioramento possono avere valenza intersettoriale.

La scheda relativa all’individuazicne dell’obiettivo di miglioramento dovra contenere
[’indicazione delle risorse economiche assegnate e gli indicatori per {a valutazione del
raggiungimento, oltre ai dipendenti coinvolti, la percentuale assegnata per ciascuno e il
dipendente nominato quale responsabile del gruppo di lavoro.

Sono previsti momenti di verifica fra il gruppo di lavoro ed il responsabile, relativi alla
attuazione dell’obiettivo, promossi dal responsabile dell’obiettivo o dal responsabile di
settore, per adeguarlo agli eventuali scostamenti intervenuti nel periodo e non
imputabili ai lavoratori. In tali occasioni il singolo lavoratore € messo in condizione di
conoscere i fatti che potrebbero portare ad una valutazione non piena e quindi adeguare
la propria prestazione lavorativa al raggiungimento dell’obiettivo.

Gli obiettivi potranno contenere indicazioni sia per il miglioramento e U'ottimizzazione
sia per il mantenimento dei livelli dell’attivita gestionale e dell’erogazione dei servizi.

In particolari casi, debitamente documentati, gli obiettivi possono concernere attivita
ordinarie dei servizi.

| dipendenti individuati svolgono Uattivita relativa agli obiettivi assegnati durante il

normale orario di lavoro.

L’incentivo di produttivita verra liquidato a consuntivo previa valutazione del
responsabile di servizio sul grado di raggiungimento degli obiettivi fissati, valutati in
base al meccanismo indicato nel successivo art. 30,

Art.30
SISTEMA PERMANENTE DI VALUTAZIONE

La valutazione delle prestazioni

La valutazione si applica a due diversi livelli per quanto riguarda i dipendenti:

¢ Alla prestazione individuale del dipendente, valutandone la capacita individuale
ed i comportamenti organizzativi collegati all’attivita lavorativa.

o Alla prestazione di gruppo: i gruppi di lavoro (come individuati per lo

svolgimento degli obiettivi di miglioramento di cui all’art.29) sono valutati

rispetto al raggiungimento degli obiettivi assegnati.

L - » - IR A
La prestazione individuale K’J \

La valutazione della prestazione individuale avviene attraverso una scheda individuale
specifica per categoria diappartenenza (Cat. A, B, C, D), come risulta dall’allegato (3).
La scheda di valutazion r la cat. C e utilizzata anche per i dipendenti che si trovano
cotlocati nella posizighg’ gconomica B7 e quella per la cat. D e utilizzata anche per i
djpendenti |




La scheda viene compilata annualmente dal Responsabile di Settore (ai fini della j
progressione orizzontale anche dal Presidente della Conferenza dei Responsabili) , che r\é 5

assumono il ruolo di Valutatori per le risorse umane assegnate.

La scheda & costituita da diversi fattori; ciascun fattore viene inoltre suddiviso in 3
item specifici. Ogni fattore della scheda deve essere valorizzato, asseghando un

punteggio a tutti gli item indicati nella scheda.

It punteggio totale del dipendente nella valutazione della prestazione € determinato
quindi dalla somma dei punteggi ottenuti in ogni fattore e raggiunge un massimo di
punti 140.

Il punteggio da origine a 4 fasce di valutazione:

Le ultime due fasce non si differenziano in termini economici, ma le valutazioni piu alte
possono generare differenze nel sistema di assegnazione delle progressioni orizzontali.

Periodo di valutazione
E’ valutato il dipendente che nell’anno di riferimento ha svolto effettiva prestazione

lavorativa per almeno 121 giorni o per almeno 1/3 in relazione alla diversa tipologia del .
rapporto di lavoro. L’erogazione degli incentivi & rapportata all’effettiva presenza.

Risultato della valutazione

Valore da 30 a 45 (non adeguato) i
Valore da 46 a 70 (sufficiente)

Valore da 71 a 120 (buona)

Valore da 121 a 140 (ottima)

Sono equiparabili alla presenza in servizio le assenze per congedo di mate \\
compresa linterdizione anticipata dal lavoro, e per congedo di paternita, le assenze_
dovute alla fruizione di permessi per lutto, per citazione a testimoniare e per
l'espletamento delle funzioni di giudice popolare, nonche' le assenze previste
dall’articolo 4, comma 1, della legge 8 marzo 2000, n. 53, e per i soli dipendenti
portatori di handicap grave, i permessi di cui all'articolo 33, comma 6, della legge 5
febbraio 1992, n. 104.

Nel caso in cui il dipendente nel corso dell’anno abbia avuto un passaggi di categoria il
Valutatore deve predisporre due separate schede di valutazione. Nel caso in cui un
dipendente nel corso dell’anno sia stato trasferito ad altro servizio, verra valutato dal
Responsabile presso il quale ha prestato servizio effettivo per la maggior parte del
tempo. Qualora nel corso dell’anno si siano succeduti pil responsabili nelle medesima
struttura organizzativa, il Responsabile in servizio alla data del 31 dicembre dell’anno di | |
riferito deve procedere alla valutazione dei propri collaboratori avvalendosi del supporto
del Valutatore precedente. Il personale comandato ad altri Enti o in distacco sindacale,
segue la presente metodologia; la scheda sara trasmessa all’altra Amministrazione o
Ente, per la compilazione da parte del Responsabile e/o Dirigente del servizio di
assegnazione del dipendente stesso. '
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Metodologia di valutazione

1. Il Valutatore predispone le schede individuali con i valori di valutazione entro il mese di
gennaio dell’anno successivo a quello di riferimento per la valutazione

2. Il Presidente della Conferenza dei Responsabili, in sede di conferenza stessa, verifica
'andamento del processo valutativo tra i diversi settori.

3. Il Responsabile/Valutatore effettua il colloquio di valutazione e consegna la/le
scheda/e al dipendente '

4. 1l Dipendente presenta,eventualmente, le proprie osservazioni e/ contestazioni, entro 15
giorni dalla consegna della valutazione.

5. A seguito di presentazione di contestazioni da parte del dipendente (presentate nei
termini di cui al precedente punto (4), il Responsabile/Valutatore convoca il dipendente
stesso (eventualmente assistito da rappresentante sindacale), entro il successivo termine di
LIS giorni, per chiarire la motivazione della valutazione rispetto agli elementi di contestazione.

La procedura di valutazione avra termine entro il mese di marzo, in tempo utile per l'utilizzo
delle valutazioni stesse ai fini della procedura selettiva per I'assegnazione delle progressioni

economiche orizzontali,

La prestazione di gruppo

I Responsabili di Settore, a seguito defl’approvazione del PEG, definiscono i piani di
lavoro annuali.

Successivamente, i Responsabili stessi  definiscono la composizione dei gruppi di lavoro
e assegnano gli obiettivi legati agli incentivi di produttivita.

La valutazione della prestazione di gruppo avviene mediante utilizzo di criteri il pil
possibile oggettivi che consentono di misurare il raggiungimento degli obiettivi stabiliti.
A tale scopo vengono definiti appositi indicatori per misurare lo stato di attuazione dei
programmi. Per ogni gruppo viene compilata dal Valutatore un’apposita scheda come
risulta dall’allegato (4). L’obiettivo di gruppo si intende raggiunto 0 meno secondo il
seguente schema:

Obiettivo Grado di raggiungimento Compenso
Non raggiunto 0-50 Nessuno
Raggiunto parzialmente 51 - 80 70%
Raggiunto totalmente 81 - 100 100%

Requisiti per I’accesso alla valutazione di gruppo

Pud essere inserito nel gruppo di lavoro assegnatario di obiettivi di miglioramento il

dipendente che nell’anno di riferimento abbja ottenuto una

valutazione della

prestazione individuale con un pungeggio superiore al 50% del valore massimo previsto

dalla relativa scheda, cioé pari o

eriore a 70.

d
(o N
NN
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NORME TRANSITORIE E FINALI
Art.31 Q
NORME TRANSITORIE E FINALI |

1. Con riferimento al punto 4 dell’art. 25 “progressione economica orizzontale nella
categoria”, si concorda che, ai fini della formazione della graduatoria definitiva per
I’assegnazione delle progressioni economiche orizzontali , limitatamente al primo
biennio di applicazione dei nuovi criteri di cui al presente contratto, gli elementi
“esperienza professionale” e “valutazione/formazione”, incideranno secondo le seguenti
percentuali:

Anno 2009: esperienza professionale 60% - valutazione/formazione 40%

Anno 2010: esperienza professionale 50% - valutazione/formazione 50%

2. Con riferimento alla procedura di valutazione di cui all’art. 30 “Prestazione
individuale”, limitatamente all’anno di approvazione del presente CCDI, la stessa avra
termine entro il mese di luglio, entro il mese di agosto avra luogo la procedura selettiva
per |’assegnazione delle progressioni economiche orizzontali, come indicato nell’art. 25.

4. Per quanto non espressamente previsto da questo contratto collettivo decentrato
integrativo, si fa riferimento ai CCNL, vigenti nel tempo, ed ai precedenti ageqrdi
aziendali sottoscritti, per quanto non in contrasto.

Ciliiraa DLl

San Martino in Rio 08 maggio 2009

NOTE A VERBALE:

QOreanizzazioni Sindacali CGIL FP E CISL FP
Con il cambiamento della percentuale nella parte dell’esperienza professionale dei lavoratori con 'art.25
comma 4 viene meno la regola deghi accordi di miglior favore sottoscritti in precedenza.

Delegazione Trattante di Parte Pubblica

La Delegazione Trattante di Parte Pubblica, nella persona del Presidente dr. Aldo Barcellona, st impegna,
nell’ambito delle risorse del fondo di produttivita dell’anno 2009 a garantire uno stanziamento per nuove

progressioni orizzontali di un importo tale che consentirebbe ’assegnazione della progressione orizzontale
a tutti coloro che abbiano pil di un passaggio di differenza tra la posizione posseduta e quella teorica

risultante dall’applicazione del’art. 25 punto a. AN
e '

30
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COMUNE D! SAN MARTINO IN RIO SERVIZIO PERSONALE

ALLEGATO 1)

CONL 01.04.1839

ART 14 COMMA 4 ) f3% degli starordinari 3 92,62
ART 15 COMMA 1 i
L.LETT. a} e b) fondi art 31 CCNL 95 € 73.420,80
c) - risparmi art. 32 conl 06.07.85 | € -
f) risparmi art 2 dlgs 28/93 € -
Q) finanziamento led € 12.917,51
h} risorse indennita ex 8° £ -
i} riduzione organico dirigenti € -
i) 0,52 inflazione € 5.543,76
ART. 156C. 5 increm.stabile dotazioni org. € 5.423,82
CCNL 05.10.2061
JART. 4 COMMA 1 1,10% £ 12.858,18
|ART. 4 COMMA 2 RIA cessati € 5.501,94
Aumanti progresioni CCNL 2007 € 624,25 [
P CCNL 22.01.2004
ART. 32 COMMAT ‘ 0,62%‘ € 8.073,41
COMMA 2 0,50% 6.510,82
COMMA 7 0,20%; € -
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N° 14 jaumenti progressioni £ 662,18 |
CCNL 09.05.2006
|DICHIARAZIONE CONGIUNTA N° 4 |aumenti progressioni € 311,22
|ART. 4 COMMA 1 [ 0,50%| € -
CCNL 11.04.2008
. aumenti progressioni € 257,40
ART. 8 COMMA 2 0,6% monte salari 2005 € 9.190,18 g

= _ iz
CCNL 01.04.1993

ART 15 COMMA 1
d) sponsorizzazioni £ -
e) N ' risparmi part fime € -
K} racupers ICl e 1,5% 1L.109/94 €. -
m) risparmi straordinari -
CoMMA 2 E4 . 1,20%| € 12,793,320
COMMA 5 nuovi servizi £ -
CNNL 14.68.2000 ART, 54 messi notificatori € -
CCNL 05.10.2001 .
|ART 4 COMMA 3 E 4 |ici & sponsarizzazioni | € -
CCNL 09.05.2008 .
[ART. 4 COMMA 2 | 0,30%) -
CCNL 11.04.2008
|ART. 8 COMMA 3 - Imax 0,3% le -

A dedurre guota personale trasferito al Chn . 1.524,05

r ,pL (AP P)ilﬂ\; Si) oA A



ALLEGATO 2) - Tabella Esperienza Professionale

Categoria Esperienza Posizione teorica
; professionale

Da 00 fino a 05 anm di servmo

]
} Con 5 anmi di servizio
|

2
A
A5

~ Cat. A

Con 10 anm dl semzm

! Con 15 anni di servmo
éf Con 20 anni di se_fv_j_;c_jg
Caf R E[DaOOﬁno a 05 anni di servizio
| Con 5 anni di servizio
| Con 10 anni di servizio

B1
e
B4
B5
B6
B7

[ Con 15 anni di servizio

| Con20amnidiservizio
| Con 25 anni di servizio

| Con 30 anni di servizio
Cat. B3 | Da 00 fino a 05 anni di servizio
| Con 5 anni di servizio
/| Con 12 anni di servizio

B3

R
et 85 o .‘ -

<R

K -

[ Con 30 anm d1 serwzmm - B7 o
B
|

Con 20 anm ch serv:zm

! : ; ; ! : e
H : H i i
i : : : : i 3

N Cat C T Da 00 fino a 05 annf di servizio C1
C2

i Con 5 anni di servizio
C3

C4

S

| Con 20 anni di servizio

| Con 30 anni di servizio

D2
03
D4
D5
be

7 Cat D Da DO fzno a 05 anm di servmo-

Con 5 anni di serwzm

Con 12 anm d1 servizio

Con 26 anni di servizio

Con 31 anni di servizio

|
|
|
|
i Con 19 anni d1 servizio
i
|
N

wk

Cat D3 l Da 00 ﬁno a 05 anm d1 semzro

B i Con 5 anni di servizio
// i Con 18 anni di servizio . {
/ /f ] Con 30 anni di servizio D6

/VD\ A
od

e ,...w,. At L e T o ey 5 £ e e oo . e b
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ALLEGATO 3)

SISTEMA PERMANENTE DI YALUTAZIONE, PRODUTTIVITA’ E

SCHEDA CAT. A)
SCHEDA CAT. B)
SCHEDA CAT. C)
SCHEDA CAT. D)

PROGRESSIONE ORIZZONTALE




allegato 3 7
Sistema permanente di valutazione, produttivita e progressione orizzontale

Nome a Cognhome

Cat. Profilo Professionale

Area

Servizio/Unita Organizzativa

Periodo di riferimento per Ia valutazione

Punteggic valutazione della prestazione conseguito nell'ultimo biennio:

anno -~ anno
Fattori ed item di valutazione VaEut.a_z:one
degli item
A)Y IMPEGNQO, PUNTUALITA' E PRECISIONE NELLA PRESTAZIONE SVOLTA:
Comprensione e rispetto delle norme interne ed esterne all’organizzazione (max 7}
Continuita, accuratezza e affidabilita nell’espletamento dell’attivita (max 7)
Rispetto dei tempi e delle scadenze connessi alla propria attivita (max 6)
0

Totale indicatore A)(max 20) .

B) FLESSIBILITA’ OPERATIVA:

Grado di conoscenza e di esperienza professionale raggiunto e flessibilita all’interno della
struttura (max 6) .

Adattamento della prestazione lavorativa ai cambiamenti sopraggiunti (max 7)

Utilizzo degli strumenti e delle attrezzature tecniche connessi all’attivita (max 7)

Totale indicatore B) (m'a}( 20).

C) ORIENTAMENTO ALL'UTENZA INTERNA ED ESTERNA

E’ capace di dare risposte adeguate per risolvere i problemi deli’utenza interna ed esterna {max
10)

Orientamento al miglioramento continuo del rapporto con {'utenza (max 10)

Drspombsirta a rapportarSJ direttamente con l'utenza (max 10)

Totale mdtcatore C) ( max: 30).-

D) ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE:

Interesse e disponibilita alle occasioni di apprendimento con traduzione e finalizzazione delfle
conoscenze nell’attivita lavorativa, migliorande la propria prestazione (max 3)

Impegno nell’'autoaggiornamento senza aspettare passivamente che qualcuno fornisca elementi
o informazioni e disponibilita attiva nel trasmettere le conoscenze acquisite fmax 4)

Consapevolezza delle proprie necessita di arricchimento professionale in termini di
conoscenze/abihta/competenz% capacﬁta di segnalare fabbisogni e proporre soluzioni (max 3)

T2 N Y-r

Totale mdlcatore D) { maxl O)// -
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allegato 3

E) ORIENTAMENTO AL LAVORO DI GRUPPO:

Interazione con i colleghi in spirito di collaborazione (max 10)

Capacita di raggiungere effettivamente gli obiettivi di gruppo (max 10)

Partecipazione attiva ai gruppi di lavoro (max 10)

Totale indicatore E) (max'30) ...
F) AUTONOMIA E CAPACITA' ORGANIZZATIVA:

Programmazione e determinazione delle priorita operative (max 10)

Capacita di prendere decisioni operative senza ricorrere al superiore gerarchico (max 10)

Cpacitad di proporre e sviluppare soluzioni tecnico organizzative per migliorare e semplificare
Vattivita (max 10)

Totale indicatore F.).'(h:é‘x: 3'0 ) B

Totale punti valutazione: 9]

Risultato della valutazione Cat. A

Valore da 30a45 (non adeguata)
Valoreda 46a70 (sufficiente)
Valoreda 71a 120 {buona)
Valoreda 121 a 140 (ottima)

0o o g .

Indicazioni di Miglioramento

San Martino in Rio

Firma del Valutatore

San Martine in Rio Firma del Dipendente




Sistema permanente di valutazione, produttivita e progressione orizzontale

SCHEDA DI VALUTAZIONE CAT. B

Nome e Cognome

Cat. Profilo Professionale

Area

Servizio/Unita Organizzativa

Periodo di riferimento per la valutazione

Punteggio valutazione delia prestazione conseguito nell'ultimo biennio:

anno anno

Fattori ed item di valutazione

Valutazione
degli item

A) IMPEGNO, PUNTUALITA' E PRECISIONE NELLA PRESTAZIONE SVOLTA:

Comprensione e rispetto delle norme interne ed esterne all’organizzazione (max 7)

Continuitd, accuratezza e affidabilita nell’espletamento dell’attivita (max 7)

Rlspatto dei tempi e delle scadenze connessi alla propria attivita (max 6)

Totale md;catore A ) ( max 20)

B) FLESSIBILITA’ OPERATIVA

Grado di conoscenza e di esperienza professionale raggiunto e flessibilita all'interno della
struttura (max 6)

Adattamento della prestazione lavorativa ai cambiamenti sopraggiunti ¢max 7)

Utilizzo degli strumenti e delle attrezzature tecniche connessi all’atlivitad (max 7)

Totale .rnd:cai'ore B) { max 20)

C) ORIENTAMENTO ALL’ UTENZA 1NTERNA ED ESTERNA

E’ capace di dare risposte adeguate per risolvere i problemi dell’'utenza interna ed esterna
(max 10)

Orientamento al miglioramento continuo del rapporte con 'utenza (max 10)

Disponibilita a rapportarsi direttamente con ['utenza (max 10)

Totalé indicatore C) (max 30)-.

D) ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE:

Interesse e disponibilita alle occasioni di apprendimento con traduzione e finalizzazione delle
conoscenze nell’attivita lavorativa, migliorando la propria prestazione {max 3)

Impegno nell’autoaggiornamento senza aspettare passivamente che qualcuno fornisca
elementi o informazioni e disponibilitd attiva nel trasmettere le conoscenze acquisite (max 4)

Consapevolezza delle proprie necessita di arricchimento professionale in termini di
conoscenze/abilitd/competenze e capacita di segnalare fabbisogni e proporre soluzioni (max 3)

rotateindicatore D) (maffio)




E) ORIENTAMENTO AL LAVORC DI GRUPPO:

Interazione con i colleghi in spirite di collaborazione (max 19)

Capacita di raggiungere effettivamente gli obiettivi di gruppo (ma}(m)

Partecipazione attiva ai gruppi di lavoro (max 10)

Totale mdmatore E) ( max 30 )

F) AUTONOMIA E CAPACITA’ ORGANIZZATIVA

Programmazione e determinazione delle prioritd operative (max 10)

Capacita di prendere decisioni operative senza ricorrere al superiore gerarchico (max 10)

Cpacita di proporre e sviluppare soluzioni tecnico organizzative per migliorare e semplificare
i atti\nta (max 10)

'Totaie lnd;catore F ) ( ax 30 )

Totale punti valutazione:

Risultato della valutazione Cat. B

Valoreda 30a45 (non adeguata)
Valoreda 46a70 {sufficiente)
Valoreda 712120 {buona)
Valoreda 121 a 140 (ottima)

O 0o o 0

Indicazioni di Miglioramento

San Martino in Rio

Firma del Valutatore

San Martino in Rio

Firma del Dipendente

f//’?/




Sistema permanente di valutazione, produtlivitd e progressione orizzontale

[ T " SCHEDA DI VALUTAZIONE CAT.C

Nome e Cognome

Cat. Profilo Professionale

Area

Servizio/Unita Organizzativa

Periodo di riferimento per la valutazione

Punteggio valutazicne della prestazione conseguite neil'ultimo biennio:

anno anno
Fattori ed item di valutazione Valut_a_zmne
degli item
A) IMPEGNO, PUNTUALITA’ E PRECISIONE NELLA PRESTAZIONE SVOLTA:
Comprensione e rispetto delle norme interne ed esterne all'organizzazione (max 6)
Continuita, accuratezza e affidabilitd nell’espletamento dell'attivita (max 7)
Capacita di rispettare | tempi e le scadenze connessi alla propria attivita (max 7)

Totale indicatore A) (max20)

B) FLESSIBILITA' OPERATIVA:

Grado di conoscenza e di esperienza professionale raggiunto tale da perrnettere di agire con
flessibilita all'interno della struttura (max 7)

Adattamento della prestazicne lavorativa ai cambiamenti sopraggiunti (max 7)

Capacité di utilizzo degli strumenti e delle attrezzature tecniche connessi all’attivita (max 6)

-Totale md:catore B ) ( max 20)

C) ORIENTAMENTO ALL'UTENZA INTERNA ED ESTERNA |

Capacita di dare risposte adeguate per risolvere i problemi dell’utenza interna ed esterna
{max 7)

Orientamento al miglioramento continuo del rapporto con l'utenza (max 6)

Disponibilita a rapportarsi direttamente con {'utenza (max 7)

Totale indicatore C) (max20) i

D) ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE:

Interesse e disponibilita rispetto alle occasioni di apprendimento e capacita di tradurre e
finalizzare le conoscenze nell‘attivita lavorativa miglicrando la propria prestazione (max 7)

Impegno nell'auto aggiurnamento senza attendere passivamente che gualcuno fornisca
elementi o informazioni e disponibilitd nel trasmettere le conoscenze acquisite (max 7)

Consapevolezza delle proprie necessita di arricchimento professionale in termini di
conoscenze/ablhta/competenze e capacita di segnalare fabbisogni e proporre soluzioni (max

&)
.To tajeﬂnﬂ—étpre D ) { max/%) )
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E) ORIENTAMENTO AL LAVORO DI GRUPPO:

Interazione con i colleghi in spirito di collaborazione (max 7)

Raggiungimento effettivo degli obiettivi di gruppo (max 6)

Partecipazione attiva ai gruppi di lavoro (max 7)

:'Totale .-ndtcatore E) (max 20 )

F)} AUTONOMIA E CAPACITA’ O-RGANIZZATIVA

Programmazione e determinazione delle priorita operative (max 7)

Capacita di prendere decisioni operative senza ricorrere al superiore gerarchico (max 7)

Analisi e sintesi nell’affrontare le problematiche connesse al proprio lavoro (max 6)

Totale indicatore F) (max 20)

G) INIZIATIVA:

Individuazione di soluzioni tecnico organizzative per migliorare e semplificare la propria
attivita ¢(max 7)

Capacita di innovazione all'interno dell’organizzazione di riferimento (max 7)

Capacita propositiva al fine di contribuire al raggiungimento dei risultati attesi (max 6)

votola dioatore 6) (max 20y .

Totale punti valutazione:

Risultato della valutazione Cat. C
Valore da 30a45 (non adeguata) 0
Valoreda 46a70 (sufficiente) o
Valoreda 71 a120 (buona) o
Valoreda 121 a 140 (ottima) : o

Indicazioni di Miglioramento

Szn Martino in Rio

Firma del Valutatore

Firma del Dipendente




Sistema permanente di valutazione, produttivitad e progressione orizzontale

Nome e Cognome

Cat. Profilo Professionale

Area

Servizio/Unita Organizzativa

Periodo di riferimento per la valutazione

Punteggio valutazione della prestazione conseguito nell'ultimo biennio:

arnno anno

Fattori ed item di valutazione

Valutazione
degli item

A) IMPEGNO, PUNTUALITA' E PRECISIONE NELLA PRESTAZIONE SVOLTA:

Comprensione e rispetto delle norme interne ed esterne alf'organizzazione (max 3)

Continuita, accuratezza e affidabilita nell’'espletarmento dell‘attivita {max 3)

Rlspetto dei templ e delle scadenze connessi alla propria attivita (max 4)

Totale mdlcatore A ) ( ‘max. 1 O)

B) FLESSIBILITA’ OPERATIVA

Grado di conoscenza e di esperienza professionale raggiunto, da permettere di agire con
flessibilitd all'interno della struttura ¢max 6)

Adattamento della prestazione lavorativa ai cambiamenti sopraggiunti (max 7)

Analisi del contesto operativo e delle situazioni di emergenza con individuazione dei punti

critICi e proposte d; soluzmm tempestive (max 7)

Totale mdjcatoreiﬁ) (max 20)

C) ORIENTAMENTO ALL’ UTENZA INTERNA ED ESTERNA

Risposte adeguate per risolvere i problemi dell’'utenza interna ed esterna (max 3)

Soddisfacimento deli’'utenza attraverso il perfezionamento di strumenti e procedure di lavoro
{max 4)

Ascolto, analisi, selezione dej biSoghi e disponibitd a rapportarsi con Futenza (max 3)

Totale indicatore €) (m

D) ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE;

Interesse e disponibilita alle occasioni di apprendimento con successiva traduzione e
finalizzazione delle conoscenze acquisite nell’attivita lavorativa, migliorando la propria

prestazione (max 7)

Propensione all'auto aggiornamento senza aspettare passivamente che qualcuno fornisca
elementi o informazioni e disponibilita attiva nel trasmettere le conoscenze acquisite (max 7)

Consapevolezza delle proprie necessita e delle necessita del gruppo di lavoro di arricchimento
professionale in termini di conoscenze/abilita/ competenze, segnalazione fabbisogni e

proposta dr so!uzmn: (max 6)

Totale mdtcatare D) (max 20 ) /




E) ORIENTAMENTO AL LAVORO DI GRUPPO:

Partecipazione attiva e propositiva al lavoro di gruppo (max 6)

Motivazione, valorizzazione e guida nei confronti dei collaboratori nel lavoro di gruppo (max
7)
Ragglunglmento effettivo degii obiettivi di gruppo (max 7)

Tatale md:catore E ) (max 20)
F) AUTONOMIA E CAPACITA’ ORGANIZZATIVA
Programmazione e determinazione delle priorita operative, coordinamento del personale

assegnato (max 10)
Capacita di prendere decisioni operative senza ricorrere al superiore gerarchice (max 10)

Sensibilita ed attenzione alle finalita e alle strategie dell’Ente (ampiezza di vxsxone) (max 19)

:Totale mdtcatore F, ) (max 30 )

G) INIZIATIVA:
Individuazione di soluzioni tecnico organizzative per migliorare e semplificare la propria

attivita (max 10)
Innovazione all’interno deli’organizzazione di riferimento {max 10)

Assunzione di responsabilita connesse al proprio ruclo ed organizzazione dell’attivita
]avoratzva anche assegnando compltl e competenze (max 10) _

jTotale md;catore G) (max 30)

Totale punti valutazione: 0

Risultato della valutazione Cat. D
Valore da 30 a 45 (non adeguata) i
Valocreda 46a70 {sufficiente) o
Valore da 712120 (buona) o
Valore da 121 a2 140 (ottima) ol

Indicazioni di Miglicramento

)

Fixma del Valutatore

Sanh Martino in Rio

San Martino,in Rio Firma del Dipendente
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ALLEGATO 4)

SISTEMA PERMANENTE DI VALUTAZIONE DEL RAGGIUNGIMENTO
DELL’OBIETTIVO DI GRUPPO

SCHEDA DI IMPOSTAZIONE E VERIFICA FINALE DELL’ATTIVITA’
- OBIETTIV! DI MIGLIORAMENTO -

J
3
Wb (&%/4}/) /gu m%m

T LS AM b it s 22




SCHEDA Dl VALUTAZIONE DEL RAGGIUNG[MENTO DELL’OBIE"IT!VO Dl GRUPPO' g R

IMPOSTAZIONE E VER[FICA FINALE DELL A'!TIVITA' :

SETTORE/SETTOREL

1A FASE - IMPOSTAZIONE

OBIETTIVC DA REALIZZARE

Descrizione:

RISULTATO PHREVISTO

Descrizione:

INDICATORI

Descrizione /0 quantificazione:

DATE

Inizio presunto: Fine presunta:

DIPENDENT] ASSEGNATI

Cogname, nome, ruolo e funzioni assegnate - Percentuale di partecipazione

RESPONSARILE DELL'OBIETTIVO

Cognoime, nome, ruoic

VALORE ASSEGNATO ALLU'OBIETTIVO

€,

2A FASE - VERIFICA FINALE

DATE

Inizio effettivo: Fine effettiva:

RISULTATO RAGGIUNTO

Quantificazione: (Va
specificato il grado di raggiungimento dell'obiettivo: *0-50 non raggiunte

*51-00 raggiunto parziaimente * 91-100 raggiunto totalmente}

CAUSE DELL'EVENTUALE SCOSTAMENTO

Descrizione/quantificazione/motivazione:

VERIFICA DIPENDENT] ASSEGNATI

Cognome, nome, ruole e funzioni assegnate - Percentuale di effetliva
partecipazione

INCENTIVO DA CORRISPONDERE AL GRUFPPO DI
LAVORO

€.

QUOTE INDIVIDUAL] EFFETTIVE

Cognome, nome €, / Cognome, nome €.

San Martino i,

Firma del Responsablle dell'Obiettivo

Firma del Responsabile del Ser\m Qi\
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